
令和６年度社会福祉法人賢心会 りんどうの家 

パート職員（支援員）募集要項（未経験者可） 

募集職種 支援員 募集職員 ①フルタイムパート職員（嘱託職員への昇格制度有り）  

②パートタイム職員 

採用人数 各女性 1名 年齢  18 歳以上の方  勤務場所 りんどうの家 女子棟 

資格・免許等   

〇資格はいりません 

 

〔フルタイムパート職員のみ〕 

○パソコンの基本的な操作ができること 

業務内容 

〇「りんどうの家」利用者の方々の日常生活の援助 (食事、入浴、排せつ、健康管

理) や散歩、軽運動、外出、農耕作業、余暇活動等の支援業務及びその他付随す

る業務       

 

〇利用者の方々の送迎―応相談（フルタイムパート職員のみ） 

就業時間  

①フルタイムパート職員 

1ヶ月変形労働時間制（月 160 時間を基本にシフト制)  

(1)  9:00～18:00（８時間） 

(2)  7:00～16:00（８時間） 

(3)  9:30～18:30（８時間） 

＊固定勤務を希望する方や宿直勤務（手当有）ができる方は、相談に応じます。 

 

②パートタイム職員  

 勤務曜日（週 3～5 日程度）と勤務時間（4 時間～8 時間/日）は相談のうえ決めます。  

 

休日 

〇法人指定日（4 週 8 休及び祝祭日に相当する日数） 

 

給与（令和 6 年 4 月現在） 

〇基本賃金 

・時給 960 円 

〇賞与（勤務実績による） 

・年 2 回 （前年度実績：計 2.6 月分) 

〇手当  

・通勤手当：限度額 22,200 円 （駐車場有・無料） 

・資格手当：介護福祉士 5,000 円など（持っていれば） 



・時間外勤務手当・休日勤務手当 

・処遇改善に係る手当 

〔フルタイムパート職員のみ〕 

・住宅手当：限度額 28,000 円  

・家族手当：（一人につき）6,500 円～13,000 円 

・寒冷地手当：7,300 円～17,800 円/月（1 月～3 月） 

・退職金（要件有） 

 

〇賃金支払日 翌月 5 日 

 

福利厚生 

〇雇用保険 〇労災保険 〇健康保険 〇厚生年金保険 

〇休暇等 

・有給休暇 ・夏期休暇 ・病気休暇 ・感染症拡大防止に係る休暇 など 

雇用年月日  採用決定後 1 か月以内（応相談）  

雇用期間   原則、年度単位（契約更新の可能性あり）  

応募方法 

〇提出書類：履歴書(市販のもので可・写真貼付)、  職務経歴書（提出は任意） 

 

※応募を希望する方は、事前に連絡の上、履歴書等を「りんどうの家」宛に郵送

または持参して下さい。（持参する場合は、平日の 17：30 まで）  

        

郵送先:〒969-5141 会津若松市大戸町小谷川端 1 番地 りんどうの家 

選考方法  〇面接 

その他 

・職場見学は可能ですので、事前連絡の上、ご来園ください。 

連絡先：℡0242-92-3321 担当 小板橋 

 

・勤務日数や勤務時間については、相談のうえ決定します。 

 

・フルタイムパート職員の場合、勤務成績や欠員状況によりますが、嘱託職員への昇格制度

もあります 

【問合せ】 社会福祉法人 賢心会 りんどうの家 

           会津若松市大戸町小谷川端 1番地 

            TEL: 0242-92-3321   FAX: 0242-92-3322 

E-mail:kensin-rindo@kobousi.net 

ホームページ https://www.rinndonoie.jp/ 

tel:0242-92-3321


 


